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Jacob Stensig bruger sit netvaerk til at udvikle bade sig selv og sin bedrift
.
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Jacob Stensig bruger'sit
00:54
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@konomi og ledelse i landbruget

Ligenu-§
Al god ledelse starter med en strategi €2 Det siger Seren Andersen fra
Spettrup Svineproduktion, hvor skonomien er primus motor i deres
strategi ~ .

Q0 seces

H armere om god ledelse i webinaret
andmand & Leder

SEGES.TV
Her mere om god ledelse i webinaret Tilmeld dig
Landmand & Leder



@konomi og ledelse i landbruget
1min. - Q
| dag afholdt vi workshops for erfagrupper, hvor en gruppe landmaend fik

praesenteret de 5 anbefalinger til, hvordan de kan ga i TOP 2-
landmaendenes fodspor og lzere af deres mindset ¢

QO sace

¥, Her, hvad to af landmaendene sagde til workshoppen 2

Vil du ogsa laere af de dygtigste? Laes mere om anbefalingerne, og hvad
der kendetegner TOP 2 pa seges.dk

Wil'du'ogsa lre af TOP 22
00:37

SEGES.DK

Vil du ogsa lzere af TOP 2?
Laes mere om anbefalingeme, og hvad der kendetegner
TOP 2

Las mere

K. SEGES
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Bkonomi og ledelse i landbruget
1min. - &
Er du over eller under stregen? 5 TOP 2-landmaznd har et growth mindset
4. Detvil sige, at de er over stregen og abne, nysgerrige og klar til at
laere nyt &=
Lzer mere om, hvad det vil sige at vaere over eller under stregen |
tegnefilmen pa seges tv G

OO seces

HVOR ER JEG?

SEGES.TV
Er du aben og nysgerrig? <« Eller lukket og Se mere
stadig? -
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Gkonomi og ledelse i landbruget aen

QO seces
1min. - §

Ledelse vasgter hajt i TOP 2-landmaendenes bog L 2 Deres
medarbejdere har medbestemmelse og medansvar, for det ger det muligt
for TOP 2-landmasndene at opna mentalt overskud €2« »

TOP 2-landmaendene gar ogsa op i at skabe en attraktiv arbejdsplads for at
kunne rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere 4/ Derfor har de
stort fokus pa virksomhedskulturen og medarbejderne — for det er via de
ansatte, at der skabes resultater - &

Vil du vide mere om, hvad der kendetegner TOP 2-landmasndene? & S3
Klik ind pa vores TOP 2-site

SEGES.DK
Sadan er TOP 2-landmandene < 3/ La&s mere
TOP 2-landmaendene har en gennemsnitlig bundlinje, SO S
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52 min. -

@konomisk og mental robusthed =7 &
TOP 2 kender sine styrker og svagheder og arbejder for at sikre en
skonomisk baeredygtighed virksomhed.

Derudover er TOP 2 kendt for...

.. De bygger deres virksomhederne tdimodigt op og foretager ikke store
investeringer. der kan true virksomhedens overlevelse.

. De investerer kun i en ny produktion eller mere jord, hvis de er sikre
pa indtjening, og nar der er skonomisk frirum til det.

.. De foretager ikke kortsigtede og hurtige beslutninger, men garop i
detaljen og treeffer beslutninger pa et rationelt grundiag.

. De vaegter erfaring og fagligt kendskab hejere end teknologiske
lzsninger.

. De har starre fokus pa at gere bedriften til en skonomisk basredyatig
virksomhed end at vaere den produktionsmaessigt bedste bedrift.

. De bruger deres tid der, hvor deres kompetencer er staerkest og
overlader de omrader, hvor de har deres egne begrasnsninger, til dygtige
medarbejdere og samarbejdspartnere.

Vil du here mere om, hvad ekonomisk og mental robusthed betyder for
danske landmaend? =

@ Sa Iyt til podcast-serien "@konomisk og mental robusthed i
landbruget”.

Serien bestar af 3 afsnit, hvor deltageme giver deres bud pa, hvordan
landmaend kan arbejde med skonomisk og mental robusthed pa deres
egen bedrift &

Deltagerne i podcasten er:

JiLene Gade Hovmaller, landbrugskundedirektar i Vaskstionden

4 Anders Harck, mzlkeproducent og formand for sektorbestyrelzen for
@konomi og Virksomhedsledelse

Jalvan Damgaard, chefkonsulent i SEGES

4/Jacob Stensig, maslkeproducent

4 Brian Fruergaard-Roed, malkeproducent

Du finder podcasten pa linket - eller i din podcastapp pa din telefon @

Sag efter kanalen SEGES Podcast, og sa kan du lytte til podcasts pa din
telefon, mens du sidder i din traktor eller gar i stalden ga @

PODCAST.SEGES.DK

Podcast: @konomisk og mental robusthed i Lyt nu
landbruget del 1

K. SEGES



@konomi og ledelse i landbruget s
4min. - Q

@# Lyt til podcast-serien "@konomisk og mental robusthed i landbruget”, og
her, hvad robusthed betyder for danske landmaend 3 /% &

Q0 suces

Serien bestar af 3 afsnit, hvor 5 deltagere giver deres bud pa, hvordan
landmaend kan arbejde med ekonomisk og mental robusthed pa deres
egen bedrift &2

Deltagerne i podcasten er:

JiLene Gade Hovmaller, landbrugskundedirekter i Vaskstfonden

+ Anders Harck, maslkeproducent og formand for sektorbestyrelsen for
@konomi og Virksomhedsledelse

Jalvan Damgaard, chefkonsulent i SEGES

4. Jacob Stensig, meelkeproducent

4 Brian Fruergaard-Roed, meslkeproducent

Du finder podcasten pa linket « eller i din podcastapp pa din telefon @
Sog efter kanalen SEGES Podcast, og sa kan du lytte til podcasts pa din
telefon, mens du sidder i din traktor eller gar i stalden g3 4@

ol

!

PODCAST.SEGES.DK

Podcast: @konomisk og mental robusthed i Lyt nu
landbruget - del 3

K. SEGES
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Her, hvad ekonomisk og mental robusthed betyder for danske landmaend

Q0 secas

2 <@
@s Lyt til podcast-serien "@konomisk og mental robusthed i landbruget”.
Serien bestar af 3 afsnit, hvor et panel giver deres bud pa, hvordan
landmaend kan arbejde med ekonomisk og mental robusthed pa deres
egen bedrift @

Deltagerne i podcasten er:

JiLene Gade Hovmeller, landbrugskundedirekter i Vaskstfonden

» Anders Harck, maslkeproducent og formand for sektorbestyrelsen for
@konomi og Virksomhedsledelse

& !van Damgaard, chefkonsulent i SEGES

2. Jacob Stensig, meelkeproducent

2 Brian Fruergaard-Roed, maelkeproducent

Du finder podcasten pa linket * eller i din podcastapp pa din telefon §
Sog efter kanalen SEGES Podcast, og sa kan du lytte til podcasts pa din
telefon. mens du sidder i din traktor eller gar i stalden g3 4@

PODCAST SEGES DK
Podcast: @konomisk og mental robusthed i Lyt nu
landbruget del 2

SEGES



@konomi og ledelse i landbruget
QO seas

Ligenu-Q
Vidste du, at TOP 2-landmaend har en gennemsnitlig bundlinje, som er
naesten 7 gange hojere end TOP 157

Sah... der er vist lidt potentiale i at kigge TOP 2 bare en smule over
skulderen s

Men hvad er det egentligt, der kendetegner TOP 2-landmaendene? =
Nogle af svarene kommer her *,

. TOP 2 er direkter for deres landbrugsvirksomhed

. For TOP 2 handler bedriften om virksomhedsledelse, virksomhedskultur
og mennesker

.. TOP 2 har fuldt fokus pa forretning og indtjening, og alle beslutninger og
handlinger skal kunne aflaeses pa bundlinjen.

Laes mere om, hvad der kendetegner TOP 2-landmaendene pa vores TOP
2-site

Kig Top 2
over skulderen

SEGES.DK
Bliv klogere pz’t, hvordan TOP 2-landmandene er Lzs mere

X SEGES
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@konomi og ledelse i landbruget e
Lige nu -
< Restitution giver innovation , Sadan lyder mange TOP 2-landmaends

motto @2 3 For de ved, at ferie og arbejdsfri giver overskud til at lofte sig
op i helikopteren og fa overblik over virksomheden w» “** 4

Hvordan skal du holde ferie i ar? ™ B we ™ - sa du kan lade op til at
teenke de store tanker? =

QO seces

i

SEGES.DK

Bliv klogere pa TOP 2-landmzndenes mindset Las mere |
TOP 2-landmaendene har en gennemsnitlig bundlinje, so...
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2. julikl. 1252 -Q
Anbefaling #5: Ga fra hensigt til handling
Skab forandring og udvikling ved at fere dine tanker ud i livet

5

Ga fra hensigt
til handling

SEGES.DK
Sadan bliver du som TOP 2 Se mere
Se alle fem anbefalinger her.

X SEGES



Z2) @konomi og ledelse i landbruget ..
2 julikl. 1245-Q

Anbefaling #4: Forsta og styrk din forretning

For at blive som TOP 2 er det vigtigt med en staerk forstaelse for
virksomheden som en samlet forretning.

SEGES.DK
Sadan bliver du som TOP 2 Se mere

Se alle fem anbefalinger her.

£XC) SEGES
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@konomi og ledelse i landbruget
2. julikl. 1236 - Q

Anbefaling #3: Find tid til de strategiske spergsmal =
Afsaet tid til, at du aktivt forholder dig til, hvor virksomheden skal arbejde
sig hen, og hvilke vaerdier der er vigtige for dig.

Find tid til
strategiske
sporgsmal

QO secrs

SEGES.DK
Sadan bliver du som TOP 2 Se mere
Se alle fem anbefalinger her.
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@konomi og ledelse i landbruget
QO staes
2.julikl. 1232 - Q
Anbefaling #2: Szet fokus pa din personlige udvikling
For at kunne skabe en forandring i din virksomhed er det vigtigt, at du
starter med dig selv som leder og som menneske.

2

Fokusér pa
personlig udvikling

SEGES.DK
Sadan bliver du som TOP 2 Se mere
Se alle fem anbefalinger her.



@konomi og ledelse i landbruget

Q0 swces
2. julik. 1227 -

Anbefaling #1: Skab et Growth mindset
Tro pa, at du kan udvikle dig selv og din virksomhed, uanset hvilke

udfordringer du mader.

|

Skab et
Growth mindset

SEGES.DK
Sadan bliver du som TOP 2 Se mere

Se alle fem anbefalinger her.

X SEGES
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@konomi og ledelse i landbruget ose
5. julikl. 20.00 - G

QO suces

Laer af TOP 2-landmaendenes mindset og ledelseskraft. Deltag i workshop
til efteraret sammen med din erfagruppe ¢

BLIV BLANDT
DE BEDSTE!

Workshop for
erfagrupper
i
SEGES.DK
Bliv blandt de bedste landmsand - deltag i Se mere

workshop
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@konomi og ledelse i landbruget
00 secEs
1min. - &

Er du over eller under stregen? =& Altsa er du aben, nysgerrig og klar til
at lzere nyt? € Eller er du lukket, i forsvarsposition og staedig? <3

4. Som leder er det vigtigt, at du er bevidst om, hvor du befinder dig - for
du kan ikke udvikle dig, hvis du er under stregen.

Lzer mere om, hvorfor du skal vide, hvor du befinder dig, i tegnefilmen pa
seges.tv @

HVOR ER JEG?

SEGES.TV
Er du over eller under stregen? Se mere
Maglen til et mere bevidst lederskab er at vide, om du so._
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@konomi og ledelse | Iandbruget
Lige nu-§
Hvad ger Top 2-landmandene? = Og hvad kan du arbejde med for atga i

deres fodspor? €y Fa svaret pa vores site "Top 2 — Izer af de bedste
landmaend"  Her far du inspiration til, hvordan du bliver ligesa sej som

dem ¥

Kig Top 2
over skulderen

SEGES.DK
Fa svar pa, hvordan du bliver ligesom Top 2- Las mere
landmandene



wees Okonomi og i!'edelse i landbruget eee

Sponsoreret - ¥

s

Vil du og din erfagruppe lzere af TOP 2? ¥ S er
det nu, | skal sla til og tilmelde jer en workshop!

TILMELD

din erfagruppe
en workshop

&

SEGES.DK

Tilmeld workshop: Bliv blandt -Lpas MERE
de bedste landmaend!

© Erik Poulsen og 3 andre 1 deling
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